
GCT团体辅导认证培训

北森生涯产品

课程简介

课程价值

你，是否常常有这样的疑惑？
“如何能够让生涯的课堂不再那么死气沉沉，而是充满欢声笑语？”
“参加了许多很好的活动，个人体验也很深，但是到自己课堂实践的时候就发现不那么好用了，这是怎么回事 ? ” 
“只知道几个经典的游戏，如何自己创造一些发人深省的游戏？” 
“同一个活动在不同人数的课堂，如何使用才有效呢？” 

想彻底解决以上的问题，单靠了解一些理论是不够的，简单地学习几个活动也远远没有摸到门槛。只有更为细致地实践体验和实战
才能将武艺真正用到实处，并且具备应变的能力。

生涯团体辅导培训是由职业生涯领域众多资深讲师和生涯研发团队针对高校教师的需求而研发的精品培训。从酝酿到成型，共历时两年多。
该培训通过教授高校生涯辅导教师团体辅导相关基础理论、实操技巧及团体辅导过程演练，结合大学生生涯发展过程中的实际问题，旨在提
升生涯辅导教师的团体辅导授课能力、丰富学校生涯教育活动形式。

本培训沿着生涯规划科学体系将学生职业生涯规划的重点问题模块化，每个模块遵循“简短理论串讲—团体辅导体验—团体辅导环节分析”的
流程。在课程中不仅使参与者学习到团体辅导的理论基础、基本操作流程、基本技能，同时还将亲身体验到团体活动及团体发展的整个过程，
并和同伴一起对此过程进行细节反思，总结出未来应用的实践要点。

GCT 团体辅导培训，迈向生涯团体辅导专家的第一步！

手把手式的教授 经典案例实践展示 亲身体验及现场设计

了解生涯团体辅导设计方法01 掌握生涯团体辅导理论和框架02

03
收获 20+ 课堂直接可用的经典生涯团体辅导
活动，数 10 种拓展团体辅导活动

04
促进学生工作（班会、活动、社团纳新、
学生会提干、新生破冰等）的多形式开展

05
课堂把控、活动带领、授课技巧等课堂呈现
技能大幅提升

06
运用积极赋能、深入觉察、动机引导等多元
对话技术，开展学生谈话工作



适合对象丨课时

课程大纲及收获

注：授课内容以实际上课为准。

学工处（部）、团委、心理健康教育中心、就业指导中心教师、一线辅导员等所有学生工作人员

学校及学院相关领导 承担职业规划教学、就业指导教学、创业教学的教师

已经获得 GCDF 资质并对团体辅导感兴趣人群对生涯团体辅导感兴趣的所有人群

3 天

3

生涯团体辅导的内容和意义
生涯团体辅导的基础概念
团体的初步建立

团辅的招募和前期准备
价值观探索在团体辅导中的应用

团体的特征和团体动力
生涯规划团辅引入
生涯规划的基本框架
自我探索的准备

生涯团体辅导的 3 种领导方式
生涯团体辅导的沟通技术
ORID 结构化问题设计
技能的分类与应用
周哈里窗模型的探索与引导

团体发展的 5 个阶段
团体辅导的心理发展的 4 个阶
段及主要实操技术

团体辅导的设计实践
依靠团体评估检验自我的目标
和计划
团体的结束技术

团体动力体验活动：
人体雕塑、八卦记者、有缘
千里来相会、生日排队等

生涯探索体验活动：
心中的图画、写给自己的一
首诗、为自己做一件事等

生涯探索体验活动：
我的角落、家庭职业树、价
值观拍卖会等

职业探索体验活动：
你爱我吗、招聘会等

职业探索体验活动：
奇妙探索、辩论赛、职场经验
对对碰

职业探索体验活动：
彩球纷飞、目标愿景、梦想检
测、计划拷问等

1. 了解团体辅导的基本概念与疗效因子
2. 觉察内聚力变化的状态，学会多种创新
的团建方式

1. 深入觉察团体动力的流向与机制
2. 掌握运用活动激发学习兴趣的方法
3. 学习团体辅导身心调整技术

1. 了解生涯团体辅导前期准备的操作
细节
2. 两种适合团体辅导使用的价值观探
索技巧

1. 识别自己的团体辅导领导方式
2. 体会招聘中的取舍和感受
3. 团体评估和个体技能解析

1. 整体把握团体辅导的发展流程和心
理发展流程
2. 掌握生涯团体辅导心理发展 4 个阶
段的重要干预技术
3. 通过活动，体验不同时期，不同心
态的职业感受

1. 了解团体辅导设计方法
2. 掌握团体辅导中的结束环节，以及
如何将改变持续赋能，将有效行为延
续到现实生活中的相关技巧

时间 收获活动内容

AM
第一天

PM
第一天

PM
第二天

AM
第二天

PM
第三天

AM
第三天



北森生涯产品

培训目标

知识框架

促进自我觉察

体验团体辅导 把控生涯活动

运用多种场景

通过轻松有趣的团体活动来发现自己，帮助
辅导者发现自己的团队领导风格，找到适合
自己的团体辅导思路。

了解团体发展、互动过程，体会团体
成员间的关系，获得几十个实用有趣
的团体辅导活动，掌握团体辅导精髓。

自如应对活动中的偶然事件，让其变成
教育和启迪的环节，并学习调动团体成
员在其中反思互动。

根据不同目的，自己组合和创设活动，包括：
情景模拟、亲身体验、现场设计等。

GCT
知识框架

基本概念 特征与动力 团体招募与准备 团体的深度研究 团体发展的阶段 团体辅导的设计
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活动框架

GCT
活动框架

起 承 转 合

人体雕塑

八卦记者

生日排队

团队建设

有缘千里来相会

信任跌倒

风摆杨柳

一首诗

一件事

心中的图画

因为有你

为梦想发声

我的角落

家庭职业树

你爱我吗

招聘会

奇妙探索

辩论会

职场经验对对碰

彩球纷飞

梦想大检测

写给自己一封信

价值观拍卖


